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Konfl ikte sind oftmals mit dem Erleben von Überforde-
rungen, Enttäuschungen oder Verletzungen verbunden. 
Dies ist eine Einladung, Konfl ikte als Herausforderungen 
zu sehen, die voranbringen und zu meistern sind.

Ziele und Inhalte
 » Wissens- und Kompetenzerwerb in der Bearbeitung 

von Konfl ikten im Privatbereich und Arbeitsalltag: 
Konfl iktanalyse, konstruktive Kommunikation, 
Bearbeitungs methoden

 »  Persönliche Weiterentwicklung, Qualifi zierung und 
Zertifi zierung 

 » Erleben und Gestalten einer wertschätzenden 
Arbeits- und Lernkultur

 »  Impulse durch Kennenlernen von neuen Arbeits-
feldern, Netzwerken und Personen

Weitere Informationen
Detaillierte Beschreibung der 
5-moduligen Fortbildung: 
www.friedenskreis-halle.de/konfl ikt
friedensbildung@friedenskreis-halle.de
0345 279 807 58 (10–15 Uhr)
Daniel Brandhoff 
Frühbuchendenrabatt bis 15.04.16
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